Direktoriaus reikalavimai ir funkcijos

Direktorius turi atitikti Siuos kvalifikacinius reikalavimus:

turéti ne Zemesnj kaip aukstajj universitetinj iSsilavinimg su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
prilygintg issilavinima;

turéti ne mazZesne kaip 3 mety vadovavimo darbo patirtj;

turéti ne mazZesne kaip 3 mety darbo patirtj finansy valdymo ir apskaitos srityje;

bati susipaZzines su Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimais ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais vietos savivaldg,
biudZetiniy jstaigy veiklg, biudZeto formavimg ir jo vykdyma, vieSojo sektoriaus subjekto buhalterine
apskaitg ir atskaitomybe, finansy kontrole, mokesciy administravimg, darbo teisinius santykius,
informacijos teikima ir gebéti juos taikyti praktikoje;

turéeti jghdziy strateginio planavimo, iStekliy ir personalo valdymo srityse, iSmanyti dokumenty
rengimo ir valdymo taisykles;

mokéti savarankiskai planuoti ir organizuoti jstaigos darbg;

mokeéti dirbti Siomis kompiuteriy programomis: MS Word, MS Excel, MS Outlook, Internet Explorer,
Finansy valdymo ir apskaitos sistema (FVAS);

gerai mokéti valstybine (lietuviy) kalbg ir mokéti bent vieng Europos Sgjungos kalbg;

mokéti analizuotis ir apibendrinti informacijg, priimti sprendimus ir gebéti sklandziai déstyti mintis

rastu ir Zodziu.

Direktoriaus funkcijos yra Sios:

vadovaujantis teisés akty reikalavimais organizuoti jstaigos darbg, kad bity jgyvendinti jstaigos tikslai
ir vykdomos nustatytos funkcijos;

analizuoti jstaigos veiklos ir valdymo istekliy bikle, teikti siilymus dél jstaigos veiklos rodikliy
nustatymo;

uztikrinti, kad baty laikomasi jstatymy, kity teisés akty ir jstaigos nuostaty, pagal savo kompetencija
leisti jsakymus, uztikrinti jy vykdymo kontrole;

garantuoti pagal Lietuvos Respublikos viesojo sektoriaus atskaitomybés jstatymg teikiamy ataskaity
rinkiniy ir statistiniy ataskaity teisingumg;

uztikrinti, kad jstaigos finansiniai jsipareigojimai nevirsyty jy finansiniy galimybiy;

kaupti, analizuoti ir teikti savininkui informacijg apie jstaigos veiklg ir atliktus darbus;

priimti sprendimus pagal jstaigos nuostatuose ir Siame pareigybés aprasyme nustatytg kompetencija
jstaigos veiklos plétojimo ir organizavimo klausimais, rengti ir tvirtinti jstaigos dokumentus, teikti
valstybinéms institucijoms informacijg teisés akty nustatyta tvarka;

organizuoti jstaigos turto apsaugg, uztikrinti racionaly ir taupy lésy ir turto naudojimg, veiksmingg

jstaigos vidaus kontrolés sistemos sukiirima, jos veikimg ir tobulinima;



organizuoti buhalterinés apskaitos tvarkyma ir atlikti einamajg ir paskesniajg finansy kontrole;
organizuoti viesyjy pirkimy dokumenty, procediry ir sutarciy projekty rengimg ir jgyvendinimg
jstaigos kompetencijos klausimais;

uztikrinti metiniy ir strateginiy veiklos plany ir veiklos ataskaity rengimg, juos derinti ir tvirtinti teisés
akty nustatyta tvarka;

teisés akty nustatyta tvarka priimti j darbg ir atleisti iS jo darbuotojus, skatinti juos, skirti jiems
drausmines nuobaudas, nustatyti jstaigos darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka;

teisés akty nustatyta tvarka sukurti ir prizitréti finansy kontrolés veikima jstaigoje, tvirtinti jstaigos
finansy kontrolés taisykles;

tvirtinti jstaigos darbo tvarkos taisykles, darbuotojy pareigybiy aprasymus ir kitus jstaigos veiklai
uztikrinti reikalingus dokumentus, organizuoti jstaigos dokumenty saugojimg ir tvarkymg;

teisés akty nustatyta tvarka rengti ir tvirtinti jstaigos darbuotojy darbo apmokéjimo sistemg;
tvirtinti jstaigos struktlrg, darbuotojy pareigybiy sarasg, nevirSijant nustatyto didZiausio leistino
pareigybiy skaiciaus;

organizuoti jstaigos darbuotojy kvalifikacijos kélimo ir tobulinimo procesg;

dalyvauti darbo grupiy ir komisijy, susijusiy su jstaigos veikla, plétra ir prieZitra, veikloje;

vykdyti kitas jstatymuy ir kity teisés akty nustatytas funkcijas ir jstaigos savininko pavedimus.



