Direktoriaus pavaduotojo reikalavimai ir funkcijos
Direktoriaus pavaduotojo pareigas einantis asmuo turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

- turéti aukstajj universitetinj iSsilavinimg su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintg

iSsilavinima;

- turéti ir ne mazene kaip 3 mety darbo patirtj finansy valdymo ir (arba) apskaitos srityse;

- turéti ne mazesne nei 3 mety vadovavimo darbo patirtj;

- iSmanyti ir gebéti praktiniame darbe taikyti Lietuvos Respublikos Darbo kodeksg, Lietuvos
Respublikos jstatymus, Vyriausybés nutarimus ir kitus teisés aktus, reglamentuojancius vieSojo sektoriaus
subjekty veikla, biudZeto formavimg ir vykdymg, buhalterine apskaitg ir atskaitomybe, finansy kontrole,
mokesciy administravimg, asmens duomeny teisine apsaugg, darbo teisinius santykius ir informacijos
teikima;

- mokéti savarankiskai planuoti ir organizuoti |staigos darbg;

- mokeéti analizuoti ir apibendrinti informacija, priimti sprendimus;

- turéti jglidZiy strateginio planavimo, istekliy ir personalo valdymo srityse;

- mokeéti naudotis Siuolaikinémis technologijomis ir rySio priemonémis, mokéti dirbti Finansy
valdymo ir apskaitos sistema, ,,Microsoft Office” programiniu paketu;

- gebéti sklandZiai déstyti mintis rastu ir Zodziu valstybine kalba, iSmanyti dokumenty
rengimo ir valdymo taisykles.

Direktoriaus pavaduotojas vykdo Sias funkcijas:

- padeda Jstaigos direktoriui organizuoti Jstaigos darbg, kad baty jgyvendinti Jstaigos tikslai ir
vykdomos nustatytos funkcijos;
- padeda Jstaigos direktoriui analizuoti Jstaigos veiklos ir valdymo istekliy bakle, teikia siGlymus
dél Jstaigos veiklos rodikliy nustatymo;
- prizilri, kad Jstaigoje bity laikomasi jstatymy, |staigos nuostaty, vidaus teisés akty, darby
saugos ir sveikatos taisykliy;
- dalyvauja rengiant Jstaigos strateginj ir metinj veiklos planus;
- kaupia, analizuoja ir teikia Jstaigos direktoriui informacijg apie Jstaigos veiklg ir atliktus
darbus;
- padeda Jstaigos direktoriui organizuoti Jstaigos turto apsaugg, uztikrina racionaly ir taupy Iésy
ir turto naudojimg, veiksmingg Jstaigos vidaus kontrolés sistemos sukiirima, jos veikimg ir tobulinimg;
- organizuoja vieSyjy pirkimy dokumenty, procediry ir sutarCiy projekty rengimag ir
jgyvendinimg Sios pareigybés kompetencijos ribose;
- organizuoja ir vykdo vidaus kontrole (jskaitant ir finansy kontrole) pagal Jstaigos direktoriaus
pavestas funkcijas;
- organizuoja informaciniy sistemy diegimg ir tobulinimg Jstaigoje;
- rengia ir pasiraso dokumentus pagal Jstaigos direktoriaus jsakymu suteiktus jgaliojimus;
- rengia ir nustatyta tvarka teikia tvirtinti Jstaigos direktoriui pavaldziy darbuotojy pareigybiy
aprasymus;
- laiku informuoja direktoriy apie teisés akty, reglamentuojanciy Jstaigos veiklg pakeitimus ir
rengia pagal poreikj susijusiy dokumenty projektus;
- teikia pasidlymus direktoriui |staigos darbo organizavimo ir kitais Sios pareigybés
kompetencijai priskirtais klausimais;
- atstovauja Jstaigos interesus kitose institucijose Sios pareigybés kompetencijos ribose;



- jsipareigoja saugoti ir neatskleisti asmens duomeny ir kitg konfidencialig informacijg;
- iSeidamas atostogy, perduoda informacijg apie visus nebuvimo laikotarpiu Zinomus ir
tikétinus darbus direktoriui;
- atlieka kitas Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais teisés aktais, vidaus teisés aktais
nustatytas funkcijas, |staigos direktoriaus pavestas uzduotis savo kompetencijos klausimais.
- pavaduoja Jstaigos direktoriy jam nesant darbe (dél atostogy, komandiruociy, ligos ar kitais
atvejais).



