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BIUDZETINES JSTAIGOS ,,KAUNO BIUDZETINIY |STAIGY BUHALTERINE APSKAITA“ DARBO
APMOKEJIMO SISTEMOS NUSTATYMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. BiudZetinés jstaigos ,Kauno biudZetiniy jstaigy buhalteriné apskaita” (toliau — Jstaiga)
darbo apmokéjimo sistemos nustatymo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) nustato Jstaigos
darbuotojy (iSskyrus Jstaigos direktoriy) pareigybiy sarase esanciy pareigybiy pareiginés algos
koeficiento, virsijancio Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 1 priede nustatytg minimaly pareiginés algos koeficientg,
dydzZio nustatymo kriterijus, pareigybiy pareiginés algos koeficienty intervalus, pareiginés algos
koeficienty nustatymo ir didinimo tvarka, priemoky, piniginiy iSmoky ir materialiniy pasalpy
skyrimo, mokéjimo uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virsvalandinj darbg ir budéjima,
ar darbg, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy tvarka ir sglygas.

2. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

2.1. pareiginé alga;

2.2. priemokos;

2.3. piniginé iSmoka uz atliktg darbg;

2.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg ir
budéjima, ar darbg, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy;

2.5. darbuotojy pareiginés algos kintamoji dalis, kuri galioja iki 2024 mety kasmetinio
veiklos vertinimo, vyksiancio 2025 metais.

3. Aprase vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatyme ir kituose teisés aktuose vartojamas
sgvokas.

3!, Sis Aprasas nustatomas vadovaujantis teisinio apibréztumo, teisety likes¢iy apsaugos
ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz
darba, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darbg, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties,
rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazilry,
amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos buklés, ketinimo



turéti vaikg (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), rdpintinj (rGpintiniy), santuokineés ir
Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms
aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés
imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

Il SKYRIUS
PAREIGYBIY SKIRSTYMAS IR GRUPAVIMAS, PAREIGYBIY PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO
NUSTATYMO KRITERUAI IR JY LYGIAI

4. Efektyviam Jstaigos valdymui uztikrinti yra tvirtinama pareigybiy struktdra (2 priedas),
kurioje darbuotojy pareigybés skirstomos j grupes ir pogrupius vidinio palyginimo tarpusavyje
bldu, pagal jy vaidmenj jgyvendinant |staigos veiklos tikslus.

5. Darbuotojy, pareigybés skirstomos j 4 grupes. Auksciausia yra 1 pareigybiy grupé,
Zemiausia — 4 pareigybiy grupé.

6. Jstaigos direktorius kiekvienai darbuotojy pareigybiy grupei ir pogrupiui nustato
didZiausius (maksimalius) pareiginés algos koeficienty dydzius, taikydamas pareigybiy pareiginés
algos koeficiento dydZio nustatymo 5 kriterijus (1 priedas):

6.1. Veiklos sudétingumo kriterijus — kriterijus, apibréziantis pareigybei priskirty funkcijy
jvairove ir sudétinguma.

6.2. Atsakomybés lygio kriterijus — kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybés
uz laukiama rezultata lygj.

6.3. Zinojimo ir Ziniy sudétingumo kriterijus — kriterijus, apibréZiantis, kg uZimant
pareigybe batina Zinoti ir mokéti, kad darbas baty atliktas sékmingai (specialybés Zinios ir jgudziai,
kuriuos btina jgyti per mokymasi ar praktika).

6.4. Problemy sprendimo kriterijus — kriterijus, apibrézZiantis savarankiskumo lygj,
reikalingg problemy identifikavimui, analizei ir sprendimui.

6.5. Profesinio darbo patirties kriterijus — kriterijus, apibréziantis pareigybés specifiskuma,
kai tinkamai atlikti funkcijas reikalinga atitinkamy profesiniy jglidziy taikymo patirtis.

11l SKYRIUS
DIDZIAUSIY (MAKSIMALIY) PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTY NUSTATYMAS PAGAL KRITERIJUS

7. Kiekviena pareigybé jvertinama pagal kriterijus, priskiriama tam tikram kriterijaus lygiui
ir nustatoma konkreti kriterijaus lygio intervalo procentiné dalis. Visy kriterijy nustatytos konkrecios
procentinés dalys susumuojamos ir pridedamos prie Lietuvos Respublikos biudzZetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 1 priede nustatyto
minimalaus tos pareigybés pareiginés algos koeficiento, taip nustatant didZiausig kiekvienos
pareigybés (pareigybés grupés ir pogrupio) pareiginés algos koeficiento dydj. Darbuotojy,
pareigybiy pareiginés algos koeficienty intervalai nustatyti Apraso 2 priede.

7. Atsiradus poreikiui skelbti konkursg j laisvg Jstaigos pareigybe, pareiginés algos
koeficientas nustatomas, parenkant jj iS Apraso 2 priede tai pareigybei nustatyty pareiginiy algy
koeficienty intervaly reikSmiy vidurkio (medianos) atimant — 5 procentus. Nejvykus konkursui,
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pakartotinai skelbiant konkursg tai paciai pareigybei (nekeiciant pareigybés aprasymo) anksciau
konkursui nustatytas pareiginés algos koeficientas, |staigos direktoriaus sprendimu, gali bati
didinamas iki 5 procenty nuo tai pareigybei nustatyty pareiginiy algy koeficienty intervaly reikSmiy
vidurkio (medianos).

8. Naujai priimtiems darbuotojams po bandomojo laikotarpio, dél profesinio darbo
patirties kriterijaus pareiginé alga nustatoma didinant koeficienta: iki 2m. koeficientas nedidinamas;
nuo 2m. iki 5m. - koeficientas didinamas 0,02; nuo 5 iki 10 m.- koeficientas didinamas 0,04; nuo 10
m. ir daugiau - koeficientas didinamas 0,06.

9. Esamiems darbuotojams iki Sio Apraso jsigaliojimo profesinio darbo patirtis yra jvertinta
pagal 8 punkte nustatytus intervalus. Pasikeitus profesinio darbo patirciai, nustatytas pareiginés
algos koeficientas didinamas 0,02.

10. Pareiginés algos koeficientas dél profesinio darbo patirties pasikeitimo didinamas gavus
darbuotojo prasymg, nuo kito ménesio pirmos dienos.

11. Profesinio darbo patirtis, vadovaujamojo darbo patirtis nustatoma jvertinus darbuotojy
asmens bylose esancius duomenis. Kilus abejoniy dél darbuotojo profesinio, vadovaujamojo darbo
patirties, jgytos kitose darbovietése, |staigos darbuotojo, atsakingo uz personalo reikaly tvarkyma,
praSymu darbuotojas turi pateikti profesinio, vadovaujamojo darbo patirtj, jgytg kitose
darbovietése, jrodancius dokumentus. Nepateikusiems kitose darbovietése jgytg profesinio,
vadovaujamojo darbo patirtj jrodancéiy dokumenty, nustatant pareiginés algos koeficientg,
vertinama darbo patirtis, jgyta |staigoje.

12. ISimtiniais atvejais, kai yra batinybé ir siekiama islaikyti Jstaigos veiklos strategine
reikSme, ir kai pareigybei priskirtos funkcijos reikalauja itin specifiniy kompetencijy ir Ziniy arba kai
reikia specialisty, kuriy pasitla darbo rinkoje yra itin ribota, ar specialisty, kuriy profesijos jrasytos
j Atskiry profesijy, kuriy darbuotojy triksta Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigose,
sgrasg, patvirtintg Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. lapkric¢io 28 d. nutarimu Nr. 1177 ,Dél
Atskiry profesijy, kuriy darbuotojy triksta Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigose,
sgraso patvirtinimo”, pareigybei gali biti nustatomas 20 proc. didesnis maksimalus pareiginés algos
koeficientas nei pagal kriterijus apskaiiuotas didZiausias Sios pareigybés pareiginés algos
koeficiento dydis.

13. Darbuotojo pareiginés algos koeficientas pagal darbo apmokéjimo sistemoje
numatytus kriterijus ir koeficienty dydzius nustatomas Jstaigos direktoriaus sprendimu ir dél jo
sulygstama darbo sutartyje.

14. Darbuotojo pareiginés algos maksimalus koeficientas negali virsyti Jstaigos direktoriaus
pareigybés pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydZio, nustatyto Lietuvos Respublikos
biudzZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 1
priede.

IV SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS PO KASMETINIO DARBO VEIKLOS VERTINIMO

15. Jstaigos darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jo kompetencija
(jgtdzius, Zinias, gebéjimus) ir pasiektus rezultatus.
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16. |staigos darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina pareigas toje biudZetinéje jstaigoje, kurioje yra
vertinama jo veikla.

17. Kiekvienais metais iki kovo 1 dienos tiesioginis vadovas ir darbuotojas aptaria veiklos
IGkescius ir siektinus rezultatus, pagal kuriy atlikimg vertinama darbuotojo veikla. Su naujai paskirtu
ar grjzusiu iS atostogy vaikui prizitréti Jstaigos darbuotoju metiniai veiklos ltkesciai ir siektini
rezultatai aptariami per vieng ménes;j nuo jo darbo Jstaigoje pradZios ar grjZzimo i$ atostogy vaikui
priziuréti dienos. Jeigu darbuotojo darbo Jstaigoje pradZios data ar grjzZimo i$ atostogy vaikui
priziuréti data yra vélesné negu liepos 1 diena, jam veiklos lukesCiai ir siektini rezultatai
nenustatomi.

18. Tiesioginis Jstaigos darbuotojo vadovas darbuotojo veiklg gali jvertinti:

1) virSijanti lakescius;

2) atitinkanti lGkescius;

3) i$ dalies atitinkanti ltkescius;

4) neatitinkanti lukesciy.

19. Jvertinus darbuotojo veiklg kaip virsijancig IGkescius, darbuotojui gali biti nustatomas
didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos
koeficientg, taciau ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas didZiausias pareiginés algos
koeficientas arba gali bati taikomos Sio Apraso 40 punkte nustatytos skatinimo priemonés.

20. Kai darbuotojo tarnybiné veikla jvertinama kaip atitinkanti IGkescius, jo pareiginés algos
koeficientas nesikeicia.

21. Jeigu Jstaigos darbuotojo veikla jvertinama kaip is$ dalies atitinkanti lGkescius, jo teisiné
padétis nesikeicia, taciau darbuotojui gali bati nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

22. Jeigu |staigos darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti likesciy, atsizvelgiant j
darbuotojo tiesioginio vadovo motyvuotg sitilyma ir Jstaigos direktoriaus sprendimu:

22.1. |staigos darbuotojui gali buti nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas,
taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnj pareiginés algos koeficientg, taciau ne
mazesnj, negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas.

22.2. sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmés
Jstaigos darbuotojo veiklos gerinimo planas.

23. Neeilinis Jstaigos darbuotojo veiklos vertinimas atliekamas, jeigu biudzetinés jstaigos
darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti lGkesciy ir buvo sudarytas jo veiklos gerinimo
planas.

24. Jeigu, pasibaigus biudZetinés jstaigos darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui,
biudzetinés jstaigos darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti
IGkescCiy, biudZetinés jstaigos darbuotojas gali blti atleidZziamas is pareigy.

V SKYRIUS
DARBUOTOJY PAREIGINIY ALGY NUSTATYMAS ATLIKUS NEEILIN] VEIKLOS VERTINIMA

25. Neeilinis Jstaigos darbuotojo veiklos vertinimas atliekamas Lietuvos Respublikos
biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo



nustatyta tvarka.

26. Kai Jstaigos darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti likescius, tiesioginio vadovo
rasytiniu motyvuotu sitlymu, Jstaigos direktoriaus jsakymu darbuotojui gali bati nustatomas ne
maziau kaip 0,06 didesnis pareiginés algos koeficientas, taciau ne didesnis negu tai pareigybei
nustatytas didZiausias pareiginés algos koeficientas arba gali buti taikomos Sio Apraso 40 punkte
nustatytos skatinimo priemonés.

27. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti lUkescCius ar i$ dalies atitinkanti
lGkescius, jo pareiginés algos koeficientas nesikeicia.

28. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti lakesciy, tiesioginio vadovo
raSytiniu motyvuotu sitlymu, Jstaigos direktoriaus jsakymu darbuotojui gali blti nustatomas ne
maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnis pareiginés algos koeficientas, ta¢iau ne mazesnis
negu tai pareigybei nustatytas maZziausias pareiginés algos koeficientas.

VI SKYRIUS
PRIEMOKOS IR SKATINIMAS

29. Priemokos darbuotojui Jstaigos direktoriaus jsakymu gali bati skiriamos:

29.1. uZ pavadavimg, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas:

29.1.1. uz pavadavima, kai asmuo negali atlikti funkcijy dél laikino nedarbingumo (nuo
trecios ligos dienos ) ar Seimos nario slaugymo (nuo pirmos ligos dienos), komandiruociy, bei dél
kity aplinkybiy, skiriama — ne mazesné kaip 10 procenty ir ne didesné kaip 40 procenty pareiginés
algos dydZio priemoka, bet ne daugiau kaip nustatytas vaduojamos jstaigos kravis;

29.1.2. uZ pavadavimg komandiruoCiy, tiksliniy atostogy, bei kity aplinkybiy
metu, skiriama — ne mazesné kaip 10 procenty ir ne didesné kaip 40 procenty pareiginés algos
dydzio priemoka. UZ pavadavima kasmetiniy atostogy metu, priemoka nemokama. [Sskirtiniais
atvejais, jvertinus prieZastis ir esant motyvuotam tiesioginio vadovo sitlymui, Jstaigos direktorius
gali skirti priemokas ir kasmetiniy atostogy metu.

29.2. uZ papildomy uzduodiy, suformuluoty rastu, atlikimg, kai dél to virSijamas jprastas
darbo krivis arba kai atliekamos pareigybés aprasyme nenumatytos funkcijos mokama:

29.2.1. 15 procenty dydzio priemoka nuo vieno iki trijy ménesiy, kai yra pavedama vykdyti
naujai priimto darbuotojo kuratoriaus funkcijas;

29.2.2. 15 procenty dydzio priemoka Metiniy ataskaity patiekimo laikotarpiu, kai yra
pavedama vykdyti pirmg kartg ataskaitg sudarancio darbuotojo kuratoriaus funkcijas;

29.2.3. kai pavedama atlikti kitas papildomas uzduotis, atsizvelgiant j pavedamy uzduodiy
sudétingumag ir apimtis, skiriama — ne mazZesné kaip 10 procenty ir ne didesné kaip 40 procenty
pareiginés algos dydzio priemoka;

29.3. uz jprastg darbo kravj virsijancig veiklg, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé:

29.3.1. kai atliekamos laisvos ar laikinai neuzimtos pareigybés funkcijos, skiriama — ne
mazesné kaip 10 procenty ir ne didesné kaip 40 procenty pareiginés algos dydzio priemoka, bet ne
daugiau kaip nustatytas tai pareigybei priskirtos jstaigos kravis;



29.3.2. kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas
nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmés skiriama — ne mazesné kaip 10 procenty ir ne didesné
kaip 40 procenty pareiginés algos dydzio priemoka.

30. Nustatomy priemoky sumos dydis negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.

31. Motyvuotg sitlyma Jstaigos direktoriui dél priemokos skyrimo darbuotojui teikia
tiesioginis darbuotojo vadovas. Jame turi bati nurodyta, kokig i$ 29 punkte nurodyty priemoky
sitloma skirti, priemokos dydis, laikotarpis ir pagrindimas.

32. Tiesioginis darbuotojo vadovas, sitlydamas skirti priemokos dydj uz pavadavimg, kai
raStu pavedama laikinai atlikti ir kito darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas, atsizvelgia j tai, ar
darbuotojui laikinai pavedamos atlikti aukStesnés, Zemesnés ar tos pacios grupés kito darbuotojo
funkcijos, ar pavedama atlikti visos kito darbuotojo funkcijos ar jy dalis, j pavedamy atlikti funkcijy
sudétinguma ir jvairove, funkcijy intensyvuma ir kitus kriterijus.

33. Tiesioginis darbuotojo vadovas, sitlydamas skirti priemokos dydj uZ papildomy
uzduociy, suformuluoty rastu, atlikimg, kai dél to virSijamas jprastas darbo krivis arba kai
atliekamos pareigybés aprasyme nenustatytos funkcijos, atsizvelgia j darbuotojui pavedamy atlikti
uzduociy skaiciy, apimtj ir sudétinguma, kitus kriterijus.

34. Tiesioginis darbuotojo vadovas, sitilydamas skirti priemokos dydj uzZ jprastg darbo krivj
virsijancia veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas
nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés, atsizvelgia j veiklos, dél kurios padidéja darby mastas,
apimtj, sudétinguma, intensyvuma, svarbg ir kitus kriterijus.

35. Priemokos darbuotojui skiriamos ne ilgesniam laikotarpiui nei iki einamuyjy
kalendoriniy mety pabaigos.

36. Priemokos mokéjimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés, arba
pakeiciamas, kai pasikeicia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumazéja papildomo
darbo kravis, papildomy pareigy ar uzduodiy skaicius ir pan.).

37. Priemokos skiriamos nevirSijant |staigai darbo uZmokescCiui skirty lésy. Priemoky
dydziai, nustatyti Siame skyriuje, gali bati mazinami Jstaigos direktoriaus sprendimu, atsizvelgiant
j Istaigos biudzetiniy mety finansines galimybes ir darbo uzmokescio fonda.

VII SKYRIUS
SKATINIMAS

38. Darbuotojus tiesioginio vadovo siulymu |staigos direktorius gali skatinti Lietuvos
Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
jstatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

39. Darbuotojai gali bati skatinami uz asmeninj iSskirtinj indélj jgyvendinant staigai
nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius, uz pasiektus Jstaigos veiklos
planavimo dokumentuose nurodytus tikslus, uz atliktas vienkartines ypac svarbias |staigos veiklai
uzduotis, jvertinus darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veiklg kaip virsijancig lukescius.

40. Darbuotojai gali bati skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

40.1. padéka;



40.2. iki 1 pareiginés algos dydZio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj jgyvendinant
Jstaigai nustatytus tikslus ar pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uZdavinius arba uZ pasiektus
Jstaigos strateginio planavimo dokumentuose nurodytus tikslus (taciau ne daZniau kaip du kartus
per kalendorinius metus);

40.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laikg;

40.4. vienkartine pinigine iSmoka Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

41. Darbuotojai, turintys galiojancia tarnybine nuobaudg arba jeigu buvo nustatyta, kad
per paskutinius 6 ménesius jie padaré darbo pareigy pazeidimg, neskatinami, iSskyrus atvejj, kai
darbuotojo veikla jvertinama kaip virsijanti lukescCius. Darbuotojai, turintys galiojancig nuobauda uz
Viesuyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo pazeidimus, gali buti skatinami tik praéjus Viesujy ir
priva€iy interesy derinimo jstatyme nurodytiems terminams nuo sprendimo pripaZinti juos
paZeidusiais VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo reikalavimus priémimo dienos.

VIl SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIY DIENOMIS, NAKTIES BEI VIRSVALANDIN] DARBA

42. Uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg ar darbg, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso
144 straipsnio 1-5 ir 7 dalyse nustatyta tvarka. Uz budéjimg darbuotojui mokama Darbo kodekso
nustatyta tvarka.

43. Darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar virSvalandinio darbo laikas, padauginti i$
Darbo kodekso 144 straipsnyje nustatyto atitinkamo dydzio, gali biti pridedami prie kasmetiniy
atostogy laiko, jei yra darbuotojo prasymas taikyti kompensavima poilsio laiku.

44. Virsvalandinis darbas, darbas poilsio, Svenciy dieng, nakties bei virsSvalandinis darbas ir
budéjimas, ar darbas, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, darbuotojui apmokamas, jei jis
tokj darbg dirba Jstaigos direktoriaus pavedimu.

IX SKYRIUS
MATERIALINIY PASALPY MOKEJIMAS

45. Darbuotojams, pateikusiems ]staigos direktoriui rasytinj praSymg su 47 punkte
nurodytais dokumentais, gali bati skiriama materialiné pasalpa, kai jy materialiné buklé tapo sunki:

45.1. dél Jstaigos darbuotojo ligos, jo artimyjy giminaicCiy, sutuoktinio, partnerio,
sugyventinio, tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat islaikytiniy, kuriy
globéju ar ripintoju jstatymy nustatyta tvarka yra paskirtas darbuotojas, ligos, stichinés nelaimés
ar turto netekimo, gali bati skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydZio materialiné pasalpa i$
darbo uzmokesciui skirty 1ésy;

45.2. dél Jstaigos darbuotojo sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy
nustatyta tvarka), vaiky (jvaikiy), sugyventinio, taip pat islaikytiniy, kuriy globéjais ar rdpintojais
jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti darbuotojai mirties atveju, skiriama iki 5 minimaliyjy
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meénesiniy algy dydzZio materialiné pasalpa is darbo uzmokesciui skirty lésy;

45.3. dél Jstaigos darbuotojo tévy (jtéviy), mirties skiriama 2 minimaliyjy ménesiniy algy
dydZio materialiné pasalpa i$ darbo uzmokesciui skirty lésy.

46. Mirus ]staigos darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams, jvaikiams),
motinai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminaiciams, kurie su mirusiuoju turéjo
artima rysj ir (ar) gyveno kartu, gali bati iSmokama iki 5 minimaliy ménesiniy algy materialiné
pasalpa.

47. Prie raSytinio prasymo skirti materialine pasalpg turi bati pridedama:

47.1. jei prasoma skirti materialine pasalpg dél ligos — patvirtinanciy dokumenty (gydymo
jstaigos ligos i$rady, recepty, kelialapiy ir pan.) kopijos. Siuo atveju dél materialinés pasalpos
skyrimo turi buti kreipiamasi ne véliau kaip per 3 ménesius nuo paskutinio gydymo iSlaidas
patvirtinanc¢io dokumento iSraSymo dienos;

47.2. jei prasoma skirti materialine pasalpa dél mirties — mirties liudijimo kopija. Siuo atveju
dél pasalpos skyrimo turi bati kreipiamasi ne véliau kaip per 6 ménesius nuo mirties liudijimo
iSdavimo dienos;

47.3. jei praSoma skirti materialine pasSalpa stichinés nelaimés ar turto netekimo atveju —
jvykj patvirtinancios pazymos kopija. Darbuotojai turi kreiptis ne véliau kaip per 3 ménesius nuo
jvykj patvirtinancios pazymos iSdavimo dienos.

48. Konkrety materialinés pasalpos dydj 45.1., 45.2., 46 punktuose numatytais atvejais
nustato tam tikslui sudaryta, arba nuolat veikianti komisija, kurios vienas i$ nariy yra Jstaigos darbo
tarybos narys.

X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

49. Darbuotojy 2023 mety veiklos vertinimas atliekamas pagal tvarka, nustatytg iki
Lietuvos Respublikos biudzZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymo jsigaliojimo, vadovaujantis Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos
vertinimo tvarkos apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. balandZio 5 d.
nutarimu Nr. 254 ,Dél Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso
patvirtinimo®, nustatyta tvarka, iSskyrus metiniy uzduociy nustatymg. Lukesciai dél 2024 mety
veiklos nustatomi vadovaujantis Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudzetiniy jstaigy
darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2024 m.
sausio 3 d. nutarimu Nr. 6 ,Dél Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudZetiniy jstaigy
darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso patvirtinimo®, nustatyta tvarka.

50. Darbuotojams po 2023 mety veiklos vertinimo nustatyta pareiginés algos kintamoji
dalis galioja iki 2024 mety kasmetinio veiklos vertinimo, vyksian¢io 2025 metais. Po 2025 mety
kasmetinio veiklos vertinimo darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, pareiginé alga negali bati
mazesné negu 2024 metais gauta pareiginé alga kartu su kintamaja dalimi.

51. Sio Apraso keitimo poreikis vertinamas ne re¢iau kaip karta per kalendorinius metus,
taip pat pasikeitus darbo uZzmokestj, jo sudedamagsias dalis reglamentuojantiems jstatymams,
pasikeitus minimaliosios ménesinés algos dydziui, dél struktiriniy pertvarkymy ar darbo
organizavimo pokyciy staigoje steigiant naujas pareigybes ar esant poreikiui papildyti Sio Apraso
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priedg — j jj jrasyti jsteigtas naujas pareigybes arba planuojamas jsteigti naujas pareigybes,
atsizvelgus j darbo rinkos pasikeitimus, jdarbinant darbuotojus, |staigai gavus papildoma
finansavimg darbo uZzmokescio fondui didinti. Sprendimg dél pareigybés koeficiento ir pareigybiy
pakopy intervaly keitimo batinybés priima Jstaigos direktorius, informaves darbuotojus.

52. Jei nustatant ar kei¢iant darbo apmokéjimo sistemg darbuotojui apskaiciuotas
pareiginés algos koeficientas virSija tai pareigybiy pakopai nustatytg didZiausia / maZiausig
pareiginés algos koeficientg (arba jo nesiekia), tam darbuotojui nustatomas atskiras pareiginés algos
koeficientas, kuris gali nesutapti su bendra darbo apmokéjimo sistema, tol, kol darbuotojas eina tas
pacias pareigas Jstaigoje, arba tol, kol Siam darbuotojui apskaiciuotas pareiginés algos koeficientas
pateks j tg pareigybiy pakopos nustatytg pareiginés algos koeficienty intervala.
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BJ ,Kauno biudzetiniy jstaigy buhalteriné apskaita“
darbo apmokéjimo sistemos nustatymo tvarkos

apraso
1 priedas

PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO NUSTATYMO KRITERUY LYGIAI

Pareigybés
algos
maksimalaus
koeficiento
dydzio
nustatymo lygis

Pareigybés kriterijai

Pareiginés algos
maksimalaus
rekomenduojamo
koeficiento dydis
(procentai)
apskaiciuojami nuo
minimalaus
koeficiento), procentais

| lygis

1.Pareigybei priskirtos itin sudétingos ir jvairios
funkcijos (iki 40 %);

2. pareigybei priskirtos; vadovaujancios funkcijos
ir daliné atsakomybé ( iki 40%);

3.pareigybei priskirtos funkcijos, kurioms atlikti
reikia itin specifiniy ziniy ir jgudziy (iki 30%);
4.pareigybei priskirtos funkcijos leidzia
savarankiskai identifikuoti ir analizuoti sudétingas
problemas ir priimti sprendimus (iki 35%);

5. profesinio darbo patirties kriterijus( iki 10%).

Iki 155

Il lygis

1.Pareigybei priskirtos sudétingas ir (ar) jvairios
funkcijos(iki 35%);

2. pareigybé atsakomybés lygiu dalijasi su | lygio
pareigybe, kuri gali jai deleguoti uzduotis ir
kontroliuoti jy vykdyma (iki 30%);

3. pareigybei priskirtos funkcijos, kurioms atlikti
reikia tam tikry specifiniy Ziniy ir jgldzZiy (iki 35%);
4.pareigybei priskirtos funkcijos leidzia
savarankiskai identifikuoti ir analizuoti
sudétingas problemas (iki 35%);

5. profesinio darbo patirties kriterijus( iki 10%).

Iki 145

Il lygis

1. Pareigybei priskirtos vidutinio sudétingumo ir
(ar) jvairumo funkcijos (iki 30%);

2. pareigybei priskirtos patariamosios, analizés,

stebésenos ir kitos funkcijos, priskiriama bendra
atsakomybé uz poveikj rezultatams, sprendimy

nepriima, bet daro jiems jtaka (iki 25%);

Iki 115
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3. pareigybei priskirtos funkcijos, kurioms atlikti
reikia tam tikry Ziniy ir jgadziy (iki 25%);

4. pareigybei priskirtos funkcijos, kurios
problemas identifikuoja ir sprendimus priima
kartu su | lygio pareigybés pritarimu (iki 25%);
5. profesinio darbo patirties kriterijus( iki 10%).

IV lygis

1. Pareigybei priskirtos nesudétingos, nedidelio
jvairumo (nejvairios) funkcijos (iki 15%);

2. pareigybei priskirtos funkcijos, reikalingos
bendram rezultatui pasiekti, sprendimy nepriima
(iki 10%);

3. pareigybei priskirtos funkcijos, kurioms atlikti
reikia specifiniy ziniy (iki 15%);

4. pareigybei priskirtos funkcijos kurios problemas
identifikuoja , analizuoja ir informuoja aukstesnio
lygio pareigybes (iki 10%);

5. profesinio darbo patirties kriterijus(iki 10%).

Iki 60




B] ,Kauno biudzetiniy jstaigy buhalteriné apskaita“
darbo apmokéjimo sistemos nustatymo tvarkos apraso
2 priedas

DARBUOTOJY PAREIGYBIY PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTY INTERVALAI

Pareigybés| Pareigybés Pareiginé |Pareiginé alga| Pareiginé alga
Eil.Nr. / lygis lyginimo alga su su vidutiniais su
pareigybés nustatytas kriterijy Minimalus | Vidutinis |Maksimalus| minimaliais | pareiginés | maksimaliais
grupé Pareigybés pavadinimas Pareigybiy| jstatyme ir rodikliy pareiginés | pareiginés | pareiginés | pareiginés algos pareiginés
(pogrupis) lygiai numatytas| jvertinimo algos algos algos algos koeficientais, algos
pareigybés suma koeficientas|koeficientas| koeficientas|koeficientais, Eur koeficientais,
aprasyme | procentais Eur Eur

L. Direktoriaus pavaduotojas, A 155 1,04 1,85 2,65 1869,92 | 3326,30 4764,70

vyriausiasis finansininkas

1.1 Grupés vadovas I lygis A 150 0,88 1,54 2,20 1582,24 2768,92 3955,60
1.2 Grupés vadovo pavaduotojas A 147 0,83 1,44 2,05 1492,34 2589,12 3685,90

2. Specialistas nepriklausantis

struktdriniam padaliniui

(Teisininkas, Personalo ir Il lygis A 145 0,76 1,31 1,86 1366,48 2355,38 3344,28
dokumenty valdymo

specialistas, Duomeny baziy

administratorius)

3. Apskaitos specialistas A 115 0,76 1,20 1,63 1366,48 2157,60 2930,74
3.1. Apskaitos specialistas B 115 0,73 1,15 1,57 1312,54 2067,70 2822,86
3:2. [Parbo uzmokestio apskaitos | ) jygis A 105 0,76 1,16 1,56 136648 | 2085,68 2804,88

specialistas
3.3. Darbo uzmokescio apskaitos B 105 0,73 1,12 1,50 1312,54 2013,76 2697,00
specialistas

4. Jaunesnysis apskaitos IV lygis C 60 0,71 0,93 1,14 1276,58 1672,14 2049,72

specialistas

Bazinis dydis -1798,00 Eur.




